
LE CCAS DE LA VILLE D’ECHIROLLES 

RECHERCHE POUR 

SON POLE GERONTOLOGIE HANDICAP 

 

UN GARDIEN-NE DE NUIT ET WEEK-END 

POUR LA RESIDENCE AUTONOMIE  MAURICE THOREZ 

 

Numéro d’offre :  (à indiquer sur la candidature) 
Conditions de travail : 

Semaine (du lundi au vendredi) : 

• Prise de garde à 16 h 45. 

• Fin de garde entre 7 h 30 ou 8 h, avec relève de l'agent-e de jour. 

Week-end (du samedi au lundi) : 

• Garde de 14 h à 17 h (samedi). 

• Garde de 17 h à 7 h 30 (du samedi soir au lundi matin). 

 

Poste à pourvoir immédiatement     

date limite d'envoi des candidatures le 30 juin2025 
 

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

Rejoignez la Résidence Autonomie Maurice Thorez, au cœur du CCAS et plus particulièrement au 

sein de son pôle gérontologie et handicap. Nous accueillons des personnes âgées autonomes qui 

souhaitent vivre dans un cadre sécurisé, convivial et bienveillant. En tant qu'agent-e de garde de 

nuit et week-end, vous serez un maillon essentiel dans le bien-être et la tranquillité de nos résident-

es. Sous la responsabilité de la directrice, vous effectuerez des gardes de nuit en semaine ainsi que 

les week-ends. Vous interviendrez en cas de besoin, assurant la surveillance des lieux, répondant 

aux appels d'urgence et veillant à la bonne organisation de l’établissement. 

LES MISSIONS QUI VOUS ATTENDENT EN QUELQUES MOTS 
Votre rôle auprès des résident-es : 

• Vous êtes leur point de contact privilégié en cas d’urgence grâce au système d'appel malade. 

• Vous réagissez rapidement en fonction des besoins : appel d’un médecin, des pompiers, ou 

encore alerte des familles. 

• Vous gérez les petites urgences pour assurer la sécurité (petits dépannages, remise en 

marche d’appareils, etc.),  pour maintenir leur quotidien. 

• Vous assurez une veille auprès des résident-es ayant un problème de santé ponctuel selon les 

transmissions de l’équipe. 

• Vous effectuez des transmissions écrites pour assurer la continuité du service et le bon 



déroulement des gardes. 

• En cas de malaise ou de chute, vous agissez rapidement et alertez les services d'urgence si 

nécessaire. 

 

Votre rôle pour la sécurité et l'entretien des bâtiments : 

• Vous gérez les containers à ordure, en suivant les consignes de tri et de passage. 

• Vous assurez le contrôle des accès aux parties communes, et veillez à la sécurité des locaux 

en faisant des rondes régulières. 

• Vous intervenez en cas de problème technique (panne électrique, incendie, inondation) en 

suivant les procédures établies. 

• Vous vérifiez le Système de Sécurité Incendie (SSI). 

• Vous êtes responsable de l'ouverture et de la fermeture de la porte principale automatique, 

tout en garantissant la sécurité des accès tout au long des nuits et des week-ends. 

• En cas de malaise ou de chute, vous agissez rapidement et alertez les services d'urgence si 

nécessaire. 

• Vous effectuez des transmissions claires et précises, pour garantir la continuité de service. 

Votre rôle au sein de l’équipe : 

• Vous assurez une communication claire et objective, collaborez efficacement avec vos 

collègues et faites preuve de discernement face aux imprévus. 

• Vous adoptez un comportement professionnel et respectueux du cadre de travail, tout en 

maîtrisant l’outil informatique pour transmettre les informations essentielles. 

CE POSTE EST FAIT POUR VOUS SI… 
• Vous avez une première expérience auprès de personnes âgées (un plus). 

• Vous avez une formation en gestion des premiers secours (souhaitée). 

• Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques (internet, LibreOffice…). 

• Vous avez un sens des responsabilités et de l’autonomie, tout en appréciant le travail en 

équipe. 

• Vous êtes rigoureux-se, organisé-e et méthodique dans vos actions. 

• Vous avez de bonnes qualités humaines et relationnelles, et vous faites preuve de discrétion 

professionnelle et vous avez le sens du service public. 

• Vous êtes prêt-e à assurer une présence rassurante et de qualité pour nos résident-es. 

 

Candidater par mail : recrutement-ccas@ echirolles.fr lettre de motivation et CV à adresser  (sous 

format PDF Nom_Prénom_Intitulé du poste) à Madame la Présidente du CCAS, DRH, Pôle 

Recrutement 
 

Ou sur le site de La Ville d'Échirolles – Offres d'emploi : 
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