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	ARBRES DE VIE, ETABLISSEMENTS POUR PERSONNES AGEES
E.H.P.A.D. ABBAYE BEVIERE REYNIES
Siège social 6 Rue Léo Lagrange 38100 GRENOBLE



RECRUTEMENT INFIRMIER (E) 
APPEL À CANDIDATURES 2025-01

	ADV – EHPAD BEVIERE
	
	

	NOMBRE DE POSTE
	1
	
	DOCUMENTS DESCRIPTIF ASSOCIATION / FICHE DE POSTE

	INTITULÉ
	Infirmier/Infirmière
	
	

	FILIÈRE CCN 51
	Soignante
	
	


	REGROUPEMENT MÉTIER
	Agent Des Services De Soins
	
	

	MÉTIER
	Infirmier D.E.
	
	

	NATURE DU CONTRAT
	CDI
	
	

	TEMPS DE TRAVAIL
	Temps partiel à 81% : 123.86 H/mois
	
	

	RÉMUNÉRATION ANNUELLE
BRUTE – CCN 51
	Coefficient de base 477 + reprise ancienneté selon profil et autres éléments CCN 51
	
	

	ELÉMENTS
COMPLÉMENTAIRES
	Mutuelle –Prévoyance invalidité/décès – CE – Restauration
	
	



	DESCRIPTIF

	ASSOCIATION
	Les 3 établissements de l’Association (272 places et 14 millions d’euros de budget annuel) développent leurs actions au bénéfice des personnes âgées, de leurs familles et de la collectivité, ils s’appuient sur les orientations suivantes 
· La qualité de vie des personnes âgées
· Des droits et obligations réciproques
· Un collectif de travail mobilisé et un cadre de vie rénové

	EHPAD
	L’EHPAD BEVIERE regroupe 84 lits, dont 29 places en Unité Alzheimer, 14 places en Unité psychiatrique et 3 accueils temporaires. Elle mobilise 54 collaborateurs au service de ses résidents.
La personne recrutée peut être amenée à travailler pour le compte de l’ensemble des EHPAD de l’Association situés à Grenoble et à proximité les uns des autres.

	MISSIONS PRINCIPALES
	La personne recrutée réalise et évalue, notamment, les soins infirmiers à dispenser (soins préventifs, curatifs et palliatifs).
· Participe au recueil clinique.
· Participe à la prévention de formation et de dépistage (lutte contre la dénutrition, etc.).
Participe à l’encadrement des aides-soignantes, agents de soins, AMP et CUI.

	COMPÉTENCES
ATTENDUES
	Mise en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique,   Coordination des activités soignantes, capacité de synthèse, formation et information, encadrement et évaluation des professionnels de soins sous sa responsabilité, gestion des conflits, capacité relationnelles, application de procédures et protocoles,  évaluer une situation clinique,  établir un diagnostic infirmier, gérer une situation d’urgence, techniques de soins, réalisation de plan de soins, réalisations de soins infirmiers

	MAÎTRISE OUTILS
SOUHAITÉE
	Connaissance de base outils informatiques professionnels et bureautiques

	EXPÉRIENCE SOUHAITÉE
	Débutant accepté

	FORMATION
	DEI Exigé

	DATE DE PRISE DE FONCTIONS SOUHAITÉE
	Dès que possible



	MODALITÉS DE CANDIDATURE
	Lettre de motivation
CV

	
	Contact pour information quant au poste et envoi du dossier de candidature :
· Email : arh.beviere@arbresdevie.org
ou
· Courrier à adresser à : M. Laëtitia CRESSENT, 1 rue BEVIERE, 38000 GRENOBLE



Archivage : grille appel à candidatures
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Fiche 'métier' - IDE V3  OK.doc
FICHE ‘METIER’ – IDE

Date de la dernière mise à jour de la fiche ‘métier’ : 10/03/2015

I. Description générale du métier

I.1. Intitulé du métier

Infirmière (ière)

I.2. Diplôme requis


Diplôme d’Etat d’Infirmier ou autorisé

Doit être enregistré au répertoire ADELI


I.3. Intitulés des postes rattachés

Infirmier (ière)

I.4. Etablissements concernés

Tous les établissements

I.5. Mission


		- Réalise et évalue les soins infirmiers à dispenser (soins préventifs, curatifs et palliatifs).

- Participe au recueil clinique.

- Participe à la prévention de formation et de dépistage (lutte contre la dénutrition, etc.).

- Participe à l’encadrement des aides-soignantes, agents de soins, AMP et CUI.







I.6. Niveau d’autonomie et de responsabilité


		Rattachement hiérarchique : IDEC.


Rattachement fonctionnel : IDEC et médecin coordonnateur.


Autonomie pour les actions identifiées dans le paragraphe « Délégations ».







I.7. Délégations


		Continuité de service, qualité des soins dispensés.








I.8. Reporting

		Auprès de l’IDEC et du médecin coordonnateur.







I.9. Collaborations avec d’autres postes

		Médecin coordonnateur, psychologue, et personnel soignant, responsables hôteliers : cuisine, ménage et lingerie, assistante RH, secrétaire, animatrice, ergothérapeute, cadre technique.


En relation avec les prestataires santé : service hygiène RIPIN, pharmacie, laboratoire, intervenants libéraux, etc.







I.10. Moyens à disposition


- Matériel informatique équipé du logiciel MEDIC’OR

- Matériel de bureau habituel


- Téléphones portables

- Réunions (de synthèse, de fonctionnement, avec le médecin coordonnateur) ; réunion mensuelle avec la pharmacie


- Classeur de protocoles


I.11. Conditions de travail


Anime les réunions de transmissions quotidiennes.

Participe aux réunions pluridisciplinaires hebdomadaires.

I.12. Horaire de travail


		Temps plein ou temps partiel selon les établissements.



		Horaire hebdomadaire : du lundi au dimanche entre 6H et 21H.





I.13. Rémunération


		Filière soignante, regroupement infirmier, infirmier.

Non cadre.



		Salaire de base : coefficient 477 + primes.





I.14. Critères d’évaluation


		Critère 1 : management d’équipe



		Critère 2 : organisation



		Critère 3 : anticipation et prise d’initiatives



		Critère 4 : gestion de difficulté (personnel, familles, etc.)



		Critère 5 : respect des procédures





II. Description des activités et tâches liées au métier

		

		Pôles d’activité, activités et tâches

=> hiérarchiser les pôles d’activités, puis les activités à l’intérieur de chaque pôle



		

		Garantie de la continuité de la prise en charge médicale et soignante



		1

		   Transmet les observations, les événements ou tous autres éléments utiles lors des transmissions orales et/ou écrites



		2

		   Informe immédiatement les partenaires internes et externes (secrétariat, bénévoles, libéraux,…) des mouvements des résidents (entrée, sortie), décès, hospitalisation, etc… et les saisit immédiatement dans MEDIC’OR



		3

		   Gère les modalités des consultations extérieures à l’établissement (prises de RDV, transport et transmission aux familles)



		4

		   Gère les rdv avec les laboratoires, et contacter le médecin si nécessaire



		5

		   Gère l’intervention des praticiens libéraux



		6

		   Gère les modalités des interventions du médecin coordonnateur de l’établissement



		7

		   Participe aux évaluations des GIR et Pathos des résidents 2x/an



		8

		   Contribue au montage et à la mise à jour des plans de soins avec les aides-soignantes



		9

		   Applique les prescriptions médicales et les protocoles établis par les médecins



		10

		   Effectue tous actes relevant du rôle propre de l’IDE



		11

		   Transmet les données nécessaires aux différents intervenants dans le cadre de la continuité des prestations



		12

		   Exécute des actes infirmiers en application d’une prescription médicale écrite, qualitative et quantitative, datée et signée par le prescripteur



		13

		   En cas d’urgence et en dehors de la mise en œuvre de protocole interne à l’établissement, décide des gestes à pratiquer en attendant que puisse intervenir un médecin puis prend toutes mesures en son pouvoir afin de diriger la personne vers une structure de soins plus adaptée



		

		Participation à la surveillance clinique des résidents et à la mise en œuvre des thérapeutiques



		1

		   Connaît, surveille et évalue les effets secondaires des actes réalisés



		2

		   Commande, réceptionne et stocke les traitements



		3

		   Gère les stocks de pharmacie, les commandes



		4

		   Suit les commandes de matériel médical (ex matelas spécifique, etc…)



		5

		   Respecte le circuit des déchets



		6

		   Assure l’urgence



		7

		   Contribue, est vigilant au respect de la prescription médicamenteuse, à sa dispensation et à l’administration au regard de la réglementation du circuit du médicament



		8

		   Procède à la commande et suivi du matériel médical au regard du listing préétabli



		9

		   Gère la préparation des départs et retour à l’hôpital (transmissions infirmières, petite valise, prévenir la famille)



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		Animation et management du « prendre soin »



		1

		   Supervise les soins d’hygiènes pratiqués par les AS et AG et CAE (vérification des diagrammes, fiches de douches,…)



		2

		   Accompagne les AS sur des toilettes techniques et évaluatives



		3

		   Tient et valorise le dossier de soin infirmier sur MEDIC’OR (TA, poids, pansements, injections,… transmissions, traitement,…) et également le dossier résident (documents administratif soin)



		4

		   Participe et anime les relèves orales



		5

		   Participe et élabore des projets individuels de vie et de soin en équipe pluridisciplinaire



		6

		   Est à l’écoute, conseille, guide, explique, participe à la formation continue de l’équipe paramédicale



		7

		   Garantit la qualité des soins



		8

		   Supervise et arbitre l’organisation AS/AG/CAE



		9

		   Accompagne les résidents en fin de vie dans le respect des bonnes pratiques et en collaboration avec les partenaires extérieurs (palliavie)



		10

		   Participe à la lutte contre : la dénutrition, la douleur, veille au respect de la bientraitance en regard du plan des bonnes pratiques



		

		Contribution à la démarche Qualité et de Gestion des risques



		1

		   Participe à l’élaboration du projet de soin en lien avec les autres projets institutionnels



		2

		   Participe à l’actualisation et à l’élaboration des protocoles de soins infirmiers relevant de son rôle propre et de celui de l’AS en équipe pluridisciplinaire



		3

		   Participe à l’évaluation des pratiques : conduite d’audits, analyse et évaluation de la pratique soignante



		4

		   Applique les consignes de sécurité de l’établissement



		5

		   Lit et comprend le protocole en cas d’incendie (connaître les consignes d’évacuation horizontale)



		6

		   Repère l’emplacement des extincteurs par les panneaux de signalisation



		7

		   Repère les différents types d’extincteurs et leur utilisation en fonction du type de feu



		8

		   Manipule les extincteurs



		9

		   Contribue à la remontée des dysfonctionnements à travers les supports mise en place par l’encadrement



		10

		   S’assure des règles d’hygiènes de l’ensemble du personnel



		

		Accompagnement des familles et des résidents



		1

		   Oriente vers le personnel compétent



		2

		   Recueilli des informations



		3

		   Applique l’accueil d’un nouveau résident



		

		Accueil des nouveaux intervenants dans l’objectif de la bonne continuité du service



		1

		   Accompagne et encadre les stagiaires sur un plan pédagogique



		2

		   Organise et suit les soins en l’absence de l’IDEC



		

		Prise en charge de la responsabilité de l’Etablissement en l’absence des cadres (par délégation)



		1

		   Applique les consignes de sécurité selon les protocoles



		2

		   Gère les conflits d’ordre organisationnels et personnels (cadre et astreinte)



		3

		   Inscrit toute demande de travaux sur cahier prévu à cet effet



		4

		   Signale immédiatement à la Direction tout ce qui relève d’un problème de sécurité



		5

		   Inscrit tout événement imprévu et problématique durant le week-end sur les supports mise en place à cet effet (absence, conflit, etc…)



		6

		   Procède au remplacement de personnel absent en respectant le protocole d’astreinte









III. Description des compétences liées au métier


		

		Compétences ‘métier’


=> hiérarchiser les compétences à l’intérieur de chaque catégorie

		Niveau requis



		

		

		A

		B

		C

		D



		

		Connaissances générales relatives au public et aux prestations

		

		

		

		



		1

		   Mise en œuvre des actions a visé diagnostique et thérapeutique

		

		

		✔

		



		2

		   Coordination des activités soignantes

		

		

		

		



		3

		   Capacité à synthétiser les informations qui permettent la prise en charge de la personne âgée et qui assure la continuité des soins

		

		

		✔

		



		4

		   Communication et conduite d’une relation dans un contexte de soins et d’accompagnement avec le résident et son entourage

		

		

		✔

		



		5

		   Information et formation des professionnels et des personnes en formation (équipe et stagiaires)

		

		

		

		✔



		6

		   Gestion des conflits dans l’absence de l’encadrement

		

		✔

		

		



		7

		   Evaluation d’une situation clinique, établissement d’un diagnostic infirmier, gestion d’une situation d’urgence

		

		

		

		✔



		

		Connaissances spécifiques au métier

		

		

		

		



		1

		   Techniques en soins infirmiers adaptés à la personne âgée en lien avec les bonnes pratiques professionnelles (RBPP)

		

		

		✔

		



		2

		   Réalisation d’un plan de soin adapté à l’examen clinique et identifier/gérer une situation à risque

		

		

		✔

		



		3

		   Réalisation de soins infirmiers et des activités thérapeutiques adaptées aux situations tout en respectant les protocoles d’hygiènes et les règles de bonnes pratiques

		

		

		✔

		



		4

		   Evaluation de la qualité des pratiques et réalisations des soins

		

		

		✔

		



		

		Compétences techniques et méthodologiques

		

		

		

		



		1

		   Capacité à utiliser les outils informatiques interne

		

		✔

		

		



		2

		   Elaboration et utilisation des protocoles de soins relevant du rôle propre infirmier et du rôle de l’AS

		

		

		✔

		



		3

		   Evaluation 1x/an des pratiques de l’AS

		

		✔

		

		





A : notions

B : bases


C : maîtrise


D : expertise
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