
Détails de l'emploi 

Salaire 

 De 3 000 € à 3 500 € par mois 

Type de poste 

 CDI 

 Temps plein 

Horaires de travail 

 Travail en journée 

 

Contact : 

Mr Charles LIVEBARDON (directeur de L’EHAPD Maison du Bon Pasteur) 

direction@maisondubonpasteur.fr 

Téléphone : 04 76 00 52 00 

 

Lieu 

38400 Saint-Martin-d'Hères 

Maison du Bon Pasteur  

 

Avantages 

 Beau cadre de travail 
 Travail avec une équipe dynamique et énergique 
 Prise en charge du transport quotidien 
 RTT 

 

Description du poste 

À propos du poste 
Nous recherchons un infirmier ou une infirmière pour rejoindre notre équipe de soins. Dans 
ce rôle essentiel, vous serez responsable de la bonne prise en charge des résidents 
(Management, suivi complet de le prise en charge, travail en équipe pluridisciplinaire, ...). 
Vous travaillerez en étroite collaboration avec d'autres professionnels de la santé pour 
garantir une prise en charge optimale. 

 

Responsabilités 

 Coordonner les soins aux patients en fonction de leurs besoins spécifiques 

 Effectuer des évaluations cliniques et surveiller l'état de santé des patients 



 Administrer les traitements et les médicaments conformément aux prescriptions 
médicales 

 Documenter avec précision les interventions et l'évolution des patients dans leur 
dossier médical 

 Éduquer les patients et leurs familles sur les soins à apporter et la gestion de leur 
santé 

 Collaborer avec l'équipe médicale pour élaborer et mettre en œuvre des plans de 
soins adaptés 

 Respecter les protocoles d'hygiène et de sécurité au sein de l'établissement 

 Coordonner l’équipe soignante et favoriser la formation et la montée en compétence 
des collaborateurs. 

 

Profil recherché 
Vous êtes fait(e) pour ce poste si vous possédez : 

 Un diplôme d'infirmier(e) reconnu 

 Une expérience dans le domaine des soins infirmiers, idéalement dans un 
environnement hospitalier ou clinique 

 De bonnes compétences relationnelles et un sens aigu du service aux patients 

 La capacité à travailler en équipe avec énergie pour favoriser l’innovation tout en 
maintenant un haut niveau de professionnalisme 

Si vous êtes passionné(e) par le domaine des soins infirmiers et souhaitez contribuer à 
améliorer la qualité de vie des patients, nous serions ravis de vous accueillir au sein de notre 
équipe. 

 

Rémunération supplémentaire : 

 Primes 

Expérience : 

 Débutant accepté selon les motivations 

 Expérience en EHPAD souhaitée (ou en domicile) 


