
 
 

L'Association Sainte Agnès recrute pour son Etablissement d’Accueil Médicalisé 

UN.E INFIRMIER.E COORDINATEUR.RICE  

CDI – 0.8 ETP 

Reconnue d’utilité publique, l’Association Sainte Agnès est depuis plus de 150 ans au service des personnes 
adultes fragilisées par le handicap intellectuel et les troubles associés, ainsi que par l’âge.  
Ses 250 professionnels accompagnent près de 1500 personnes dans leur parcours de vie au travers de cinq 
activités dans l’ensemble du département : 

- Foyer d’hébergement, foyer de vie et d’accueil médicalisé 
- Accueil de jour 
- Travail en milieu protégé ou accompagné en entreprise 
- Accueil familial social 
- Protection des majeurs vulnérables. 

Vous pouvez visiter notre site internet pour plus de précisions : https://www.ste-agnes.fr/ 
Nous recherchons un.e infirmièr.e coordinateur.rice pour notre Etablissement d’Accueil Médicalisé. 

 
Vos missions principales 
Rattaché.e à la responsable de service santé, nous vous proposons de participer à la structuration du travail de 
l’équipe paramédicale de l’EAM « Le Planeau », à l’accompagnement des résidents de la structure et à la stratégie 
santé de la direction. 
 
Travail en équipe pluridisciplinaire : 

• Elaboration et suivi de la mise en œuvre des protocoles nécessaires au fonctionnement de l’établissement 

• Animation des modes de collaboration avec l’équipe éducative de l’EAM 

• Mise à jour et suivi des différents outils (fiches récapitulatives, suivi du matériel, …) 

• Elaboration et coordination de la stratégie de santé de la direction hébergement, en lien avec la responsable 
de service 

• Collaboration avec les équipes pluridisciplinaires pour assurer un accompagnement global de qualité auprès 
des résidents de l’EAM et du foyer de vie, notamment avec les aides-soignantes 

 

Travail en collaboration avec les autres infirmières de l’équipe sur les missions suivantes : 

• Gestion de la sécurité sanitaire des résidents de l’EAM 

• Développement les partenariats avec les acteurs santé du territoire  

• Suivi des interventions des soignants libéraux dans l’établissement 

• Soutien de l’équipe IDE dans le suivi du parcours de soin des résidents 

• Animation des modes de collaboration au sein de l’équipe paramédicale 

• Etre garant.e du suivi du protocole de distribution des médicaments et des autres protocoles de soin 

• Organisation du relai entre infirmières 

• Relais des IDE au niveau des soins en cas d’absence 
 

Votre profil  
- Diplôme d’infirmier.e d’Etat 
- Aptitudes à travailler en équipe et en lien avec une équipe pluridisciplinaire 
- Expérience en coordination et gestion de projet souhaitée 
- Compétences relationnelles : écoute, attitude bienveillante et rassurante, maintien d’un cadre adapté et 

réfléchi en lien avec les équipes terrain 
- Implication, autonomie, rigueur et organisation 
- Connaissance du secteur du handicap souhaitée 
- Vaccination Hépatite B obligatoire 

 

Caractéristiques du poste proposé  
- Salaire selon la Convention Collective Nationale du 15/03/1966 et points de coordination 
- Horaires du lundi au vendredi, possibilité de réduire légèrement le temps de travail  
- Poste basé à St Martin le Vinoux (38950) 
- Poste à pourvoir dès que possible 

 

Merci de transmettre votre candidature (CV + lettre de motivation) à Amélie Nguyen Ngoc :                
a.nguyen-ngoc@ste-agnes.fr 

https://www.ste-agnes.fr/

