
 
 

 
 

Agent d’aide aux soins de Nuit H/F 
Catégorie C – Temps complet  

Le CCAS de Chambéry, établissement public de 300 collaborateurs, intervient auprès des personnes 
âgées et en fragilité sociale via une vingtaine de services. 

Rejoindre nos équipes, c’est œuvrer pour les aider ! 

 
 
 
 
 

Poste à pourvoir dès maintenant – CDD de Remplacements 
 

Le défi à relever  
Placé sous l’autorité du cadre de santé, vous assurez une veille nocturne 
pour la sécurité des résidents et du bâtiment. Vous participer à 
l’accompagnement quotidien des résidents en contribuant à leur santé, 
confort, sécurité et bien-être.  
 
Vos missions 
- Accompagner au quotidien les résidents de façon personnalisé et 
adapté. 
- Assurer les toilettes simples ou complexes conformément au plan de 
soins et en lien avec les Aides-soignantes diplômés. 
- Réaliser les soins préventifs et/ou curatifs nécessaire au bien-être de 
l’usager en lien avec les infirmiers. 
- Assurer l’entretien des locaux et de l'environnement du résident dans le 
respect des protocoles sanitaires. 
- Répondre aux appels des résidents (Système de montre alarme). 
- Signaler, alerter et prendre en charge toutes situations d’urgences 
(Chutes de résidents, incendies, fuites, etc…) 
- Faire régulièrement le tour de la structure pour vérifier la sécurisation 
des locaux et des installations et garantir une ambiance calme.  
-S’intègre dans une dynamique d’équipe pour une continuité des 
accompagnements entre la nuit et le jour. 
  
Votre profil 
- Titulaire du Diplôme d’État d’accompagnant éducatif et social (DEAES) ou 
d’AMP. 
- Connaitre la gérontologie et avoir une vision globale du prendre soin de 
la personne âgée. 
- Disposer de capacités à gérer une situation de crise. 
- Disposer d’une bonne appréhension des règles d’hygiène et de sécurité. 
- Etre capable de communiquer par oral et par écrit (outils informatiques). 
 
Votre Salaire 
- Selon la grille indiciaire si vous êtes titulaire. Reprise d'ancienneté 
suivant expériences pour les contractuels.  
- Rémunération brute entre 2 462 € et 2 489 € (Primes fixes incluses). 
- Traitement indiciaire + Primes fixes (Ségur, Sujétions et RIFSEPP) + 
Primes variables (Valorisation des heures de dimanche et jour férié)  
- Primes annuelles : 13ème Mois et CIA 

 

Plus de renseignements auprès de Madame GARNIER – Cadre de santé de 
l’EHPAD des Clématis : 04.79.70.93.70 
 
 

EHPAD  

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL : 

- Travail uniquement de nuit 
de 21h00 à 7h00 ou de 20h30 
à 06h30.  

- Un week-end sur deux est 
travaillé. 

- Planning en alternance d’une 
semaine de 5 nuits et d’une 
semaine de 2 nuits. 

- Astreinte une dizaine de nuit 
par an (disponibilité en cas 
d’absence de dernière 
minute d’un personnel de 
nuit sur l’une des structures 
du CCAS). 

- Réunions d’équipe et Analyse 

de la pratique. 

 

NOS AVANTAGES : 

- CDD remplacements avec 
planning adaptable suivant 
les disponibilités des 
candidats et besoins des 
services ; 

- Formations à la prise de 
poste et au cours de la 
carrière ; 

- Participation Mutuelle / 
Prévoyance* ; 

- Adhésion gratuite CNAS et 
Amicale du personnel* ; 

- Plan de mobilité employeur*. 
 

*sous conditions 

Vous candidatez ? 

Candidature (CV, Lettre de motivation, diplôme) à transmettre  

Par mail : s.recrutement@ccas-chambery.fr 

Par courrier : 145 Rue Paul Bert, 73000 Chambéry 

  


