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Le CCAS de Chambéry, établissement public de 300 collaborateurs, intervient auprés des personnes
agées et en fragilité sociale via une vingtaine de services.
Rejoindre nos équipes, c’est ceuvrer pour les aider !

SERVICE

D’AIDE A AIDE A DOMICILE H/F

DOMICILE Catégorie C

Poste a pourvoir des maintenant - Permanent et/ou remplacements

Le défi a relever

Placé sous l'autorité des responsables du service, vous contribuez au
maintien a domicile des personnes agées, handicapées, en apportant une
aide a la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement des
taches de la vie guotidienne, une aide a lentretien de la maison ou
encore un soutien psychologique et social.

vos missions

- Entretenir le logement de l'usager.

- Participer aux soins d'hygiéne (toilette, douche).

- Contribuer a l'entretien du linge.

- Aider l'usager a la réalisation et a la prise des repas.

- Effectuer les courses.

- Accompagner les usagers dans les sorties, les loisirs et les démarches
administratives.

- Participer au maintien ou au développement du lien social.

- Assure le lien avec les différents intervenants.

- Participe aux différentes réunions d’'équipe et informe de 'état de
santé de l'usager.

Votre profil

- Disposer d'un véhicule personnel (Voiture, Deux roues, Vélo) pour les
déplacements sectorisés dans la ville de Chambéry.

- Avoir des connaissances de la personne agée.

- Avoir un bon relationnel (travail en présence d'usagers).

- Discernement, autonomie, rigueur.

Votre Salaire

- Selon la grille indiciaire si vous étes titulaire. Reprise d'ancienneté
suivant expériences pour les contractuels.

- Rémunération brute entre 2 364 € et 2 396 € (Primes fixes incluses).

- Traitement indiciaire + Primes fixes (Ségur RIFSEPP) + Primes variables
(Indemnités kilométrigues, Valorisation des heures de dimanche et jour
férié)

- Primes annuelles : 13¢™Me Mois et CIA

Plus de renseignements auprés de Madame TIAIBA — Responsable adjointe
du service : 04.79.65.43.91

Ou sur le site : https://www.emploi-territorial.fr/




