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Le CCAS de Chambéry, établissement public de 300 collaborateurs, intervient auprés des personnes
agées et en fragilité sociale via une vingtaine de services.
Rejoindre nos équipes, c’est ceuvrer pour les aider !

Résidences Agent d’accompagnement de Jour H/F

Autonomie . .
Catégorie C

Poste a pourvoir des maintenant - CDD de Remplacements

Le défi a relever

Placé sous l'autorité de la directrice de la résidence, vous participer a
laccompagnement quotidien des résidents et contribuer a la tenue d'un
cadre de vie adaptés a leur santé, confort, sécurité et bien-étre.

Uos missions

- Réaliser U'entretien des parties communes, des bureaux et des
logements.

- Réceptionner et contréler les livraisons (Linge, journal, Etc...)

- Réaliser la distribution du linge suivant 'organisation en place

- Participer a la préparation, au service des repas et a la plonge dans le
respect des normes HACCP.

- Remplacer ponctuellement l'agent de cuisine (vérification livraison,
mise en réchauffe et présentation des plats.)

- Répondre aux appels des résidents (Systeme de montre alarme)

- Réaliser des temps de convivialité et des visites de courtoisie aupres
des résidents.

- Participer activement a la préparation et aux temps d’animations.

- Participer aux réunions et au travail d’équipe.

- Assurer l'accueil téléphonique et physique en cas d’absence de
'assistante administrative et/ou du directeur d'établissement.

Votre profil

- Avoir une connaissance globale de la personne agée.

- Avoir une bonne appréhension des regles d’hygiéne et de sécurité ;
- Savoir faire preuve de tact et d’empathie.

- Etre capable de communiquer par oral et par écrit.

Votre Salaire

- Selon la grille indiciaire si vous étes titulaire. Reprise d'ancienneté
suivant expériences pour les contractuels.

- Rémunération brute entre 12 €/heures et 13,9 £/heures (Primes fixes
incluses).

- Traitement indiciaire + Primes fixes (RIFSEPP) + Primes variables
(Valorisation des heures de dimanche et jour férié)

- Primes annuelles : 13¢™e Mois et CIA (Sous conditions)

Plus de renseignements auprés de Madame GLATIGNY - Responsable
Recrutement : 04.79.60.50.99




